
8 GRANDES APORTES 
DEL RÉGIMEN DE ZONA 
FRANCA A COSTA RICA



COSTA RICA



COSTA 
RICA

Educación

Sostenibilidad

Paz 

Seguridad Social

Estabilidad

Felicidad

Seguridad jurídica 

Apertura comercial



+4500 PRODUCTOS

+150 DESTINOS 

CRECIMIENTO 2021

34% PIB
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EXPORTACIONES 
DE COSTA RICA
$B 

2X | 10 AÑOS

X- BIENES

X- SERVICIOS SIN TURISMO



VALOR DE EXPORTACIONES DIVERSIFICACIÓN

RÉGIMEN DE ZONA FRANCA  HERRAMIENTA CLAVE
PARA LA ESTRUCTURA EXPORTADORA COSTARRICENSE



UNA ESTRATEGIA PAÍS +30 AÑOS





SECTOR 
PRIVADO



PROPUESTA DE VALOR

UBICACIÓN ESTABILIDAD TALENTO

HUMANO

SEGURIDAD

JURÍDICA

PLATAFORMA

COMERCIAL

INTERNACIONAL

VISIÓN



EL RÉGIMEN DE 
ZONAS 
FRANCAS
EN NÚMEROS

Fuente: PROCOMER

458 EMPRESAS: 

137 INDUSTRIAL

275 SERVICIOS

DE LAS EXPORTACIONES 

MILL EN IED

46 AGROINDUSTRIA





8 GRANDES APORTES 

DEL RÉGIMEN  DE ZONA FRANCA  

A COSTA RICA
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8.099
8.697 8.560

9.167 9.238

10.614
11.469

9.922

11.688

55%

7.320

PART. % DE  EXPORTACIONES ZF DEL TOTAL DE BIENES

RESTO

ZONA FRANCA

Fuente: PROCOMER

EXPORTACIONES

DE BIENES



2. EMPLEO

CIFRAS 2019

SALARIOS PROMEDIO RZF VS. SECTOR PRIVADO 1,2 VECES

187.170
EMPLEOS

125.039 EMPLEOS DIRECTOS

62 132 EMPLEOS INDIRECTOS

43% EMPLEO FEMENINO

100% FORMAL

• FORMAL

• INCLUSIVO

• DE CALIDAD



1 516
1 700 1 801

2 206 2 323

2015 2016 2017 2018 2019*

MILLONES DE USD

PART. % DE  COMPRAS LOCALES

EN TOTAL DE COMPRAS DE ZF

45% 44%

47%
43%

44%

Datos 2019.



$36M

$585M

15% INGRESOS DEL INA

$122M

$12M

$24M

Datos 2019.

Fuente: PROCOMER

4. APORTE A 
ENTES 
SOCIALES



la diferencia en % en la productividad 

laboral media dentro y fuera de las 

zonas de libre comercio

WHOLE SALE 

TRADE

ADMIN 

SERVICES

PROFESSIONAL

CONSULTANCIES

MANUFACTURE INFORMATION &

COMMUNICATION

TRANSPORT
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6. DESARROLLO 
DE TALENTO

+ ESPECIALIZACIÓN 

+ TÉCNICOS

+ STEAM

+ TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 



Programas de 

voluntariado en las 

comunidades, que 

sirve para apoyar 

necesidades 

concretas

Donaciones de 

equipo y otros 

materiales a 

entidades de las 

comunidades.

Convenios con 

colegios técnicos 

y científicos

Apoyo a 

infraestructura 

pública de la 

comunidad

(Calles, puentes…)

Dinamismo del 

comercio con 

empresas 

instaladas en la 

misma comunidad

(Restaurantes, 

mensajeros, 

limpieza…)



8.MARCA 
PAÍS

Sostenibilidad

VALORES

Excelencia

Vinculación Ciudadana

Innovación

Progreso Social



1. EXPORTACIONES 2. ENCADENAMIENTOS 3. EMPLEO 4. APORTE SOCIAL

5. DESARROLLO 

DE TALENTO

8. MARCA PAÍS
6. PRODUCTIVIDAD

7. IMPACTO 

COMUNIDAD



OPORTUNIDADES



Refrescamiento de incentivos

IED fuera de GAM

Simplificación de trámites

Talento humano cada vez más especializado

+encadenamientos, + mayor valor agregado

Flexibilización de servicios

Empleo no calificado



ECONOMIC 
PROGRESS

SOCIAL 
PROGRES



FROM
PROGRESS

TO 
SUSTAINABLE 
PROGRESS

26



FROM 
SIMPLE
MANUFACTURING

TO
ADVANCED 
MANUFACTURING

27



FROM 
NATIONAL 
SECURITY

TO 
SOCIAL 
SECURITY

28



CLOUD
FOREST

AND
CLOUD 
COMPUTING

29



BLUE 
ZONES

AND
BLUE OCEANS 
OF 
INNOVATION



GENERATING 
WEALTH

AND 
GENERATING 
WELL-BEING

31



WE BUILD VALUE 



IT TAKEScourage
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